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Panorama general
Crisis del COVID-19 profundiza los nudos estructurales de desigualdad de género
é )

1 de cada 2 mujeres ocupadas en sectores de mayor riesgo:
comercio, turismo y manufactura
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La pandemia tuvo impactos contundentes en el nivel y calidad del empleo y
los ingresos de las mujeres en laregion

América Latina y el Caribe (promedio ponderado de 24 paises?): evolucién de la tasa de participacion laboral y tasa de desempleo,
segln sexo, 2001-2021 (En porcentajes)
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Fuente: Comisidon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de cifras oficiales de los paises y proyecciones.
@‘2‘3 a Promedio ponderado de Argentina, Bahamas, Barbados, Belice, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Republica Dominicana, Trinidad y
’-! Tabago, Uruguay, Venezuela (Republica Bolivariana de), excepto para el afio 2019 que no incluye Venezuela.
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b Las estimaciones para 2020 se efectuaron a partir de la informacién proporcionada por los siguientes paises: Argentina, Belice, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Perd,

m Republica Dominicana y Uruguay.
¢ Valores proyectados para 2021.
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El trabajo doméstico remunerado: un sector fuertemente afectado por la

pérdida de empleo y la imposibilidad de teletrabajar

América Latina (7 paises): Variacion del empleo femenino en el trabajo doméstico remunerado, alrededor del

segundo trimestre (2019/2020).
(En porcentajes)
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\ﬁ?%’ Fuente Comision Econdmica para Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de fuentes oficiales.
“En el caso del Paraguay y el Brasil, la variacion del empleo corresponde a ambos sexos.
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Corredores migratorios para el trabajo doméstico remunerado

Argentina Paraguay Peru

5% de la
poblacion
argentina es
migrante

» 30% mujeres migrantes se ocupa
en trabajos domeésticos remune-
rados.

> La ocupacion femenina migrante
en trabajos domeésticos remune-
rados es de 69% para Peruy 58%
para Paraguay.

> Migrantes paraguayas vienen de
zonas rurales, son jovenes vy
tienen bajo nivel educativo.

> Migrantes Feruanas cuentan con

mayor nivelde instruccion y tienen
trabajos cualificados o semicuali-
ficados antes de migrar.

Chile Peru

4,4% de la
poblacion
chilena es

migrante

> Un 13% mujeres migrantes se des-

empena en el trabajo domestico
remunerado.

> Ocupacion cuenta con importante

rado de proteccion laboral (Ley

0. 20.786). Existen grandes esfu-
erzos por formalizar el trabajo
domeéstico remunerado.

»Un 652% de las trabajadoras

domesticas remuneradas migran-
tes aporta para la seguridad
social.

> Poblaciéon peruana corresponde a

un 38% del total de migrantes.

Costa Rica Nicaragua

71% de la
poblacion
migrante en
Costa Rica es
nicaraguense

> Migrantes calificados se insertan

al trabajo domestico remunerado,
especificamente al ambito de los
cuidados domiciliarios.

> Un 34% de las mujeres mi%rantes

se desempenan como trabajado-
ras domesticas remuneradas.

> Legislacion exige que este traba-

jo este sujeto a contrato y seguri-
dad social.

> Migracion temporal por cercania

territorial.




Propuestas para una recuperacion transformadora con
igualdad de género

La transversalidad de la perspectiva de género en todas las politicas de recuperacion es necesaria pero
no suficiente. Se requieren ademas acciones afirmativas decididas en el ambito de la fiscalidad, el
empleo, las politicas productivas, economicas y sociales que protejan los derechos de las mujeres
alcanzados en la ultima década, que eviten retrocesos y que enfrenten las desigualdades de género en

el corto, mediano y largo plazo.
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Pacto fiscal para Transitar hacia

la igualdad

una sociedad
del cuidado

incluyente
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Una recuperacion transformadora que redistribuya el poder,

los recursos y los tiempos

De una desigualdad socioecondmica y crecimiento Hacia estilos de desarrollo que garanticen la
excluyente igualdad sustantiva de las mujeres

De una rigida division sexual
del trabajo e injusta organizacion social del
cuidado

Hacia la redistribucion del tiempo, los trabajos
y las oportunidades

De patrones culturales patriarcales,

discriminatorios y violentos y el predominio de la A la cultura de los derechos y la igualdad
cultura del privilegio

De la concentracién del poder A la democracia paritaria

Autonomia
economica:

Autonomia fisica:

Autonomia en la
toma de decisiones:




PDI Desempleo juvenil, especialmente femenino, causa estructural de migracion

Paises del norte de Centroamérica y sur-sureste de México: tasa de desempleo,
desglosada por sexo y edad, 2019
(En porcentajes de la PEA)
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Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el CaribeMigracidn (CEPAL), sobre la base de Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), ILOStat, Statistics on unemployment and supplementary measures of labour underutilization [en linea]
‘@ﬁ‘s‘y/ilostat.iIo.org/topics/unemployment-and-labour—underutilization/
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Paises del norte de Centroamérica, México y los Estados Unidos:
salario minimo mensual, 2018-2020

(En ddlares PPA)
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Fuente: Ministerio del Trabajo y Prevision Social de El Salvador; Ministerio de Trabajo y Previsidn Social de
Guatemala; Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, Direccidon General de Salarios de Honduras; Comisién
Nacional de Salarios Minimos; Departamento del Trabajo del Gobierno de los Estados Unidos; The World Bank
Open Data.



El Plan de Desarrollo Integral ....

1.
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Es integral: aborda la movilidad humana desde |a proteccion social, el desarrollo productivo y la
adaptacion al cambio climatico

Enfoca la seguridad como seguridad humana (por ejemplo, entornos libre de violencia de
género) y no como seguridad nacional

Coloca la dignidad de la persona migrante y los derechos humanos en el centro
Adopta enfoque de ciclo migratorio: origen, transito, destino y retorno
Fortalece las capacidades publicas

Alinea |la propuesta con las prioridades de los planes nacionales

Revela y amplia lo que los Estados y el sistema de las Naciones Unidas
ya hacen con sus recursos

Explora sinergias regionales y abordajes desde la perspectiva de la integracion

Presenta al mundo una mirada y una voz propias, desde nuestros paises

. Propone una nueva légica de la cooperacidn internacional (sur-sur, triangular y norte-sur) basada

en el dialogo, la horizontalidad, el consenso, la integracidon regional bajo el principio de
responsabilidades comunes pero diferenciadas..
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OIM y CEFAL (2020) COVID-19:
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Caribe en tiempos de COVID-19

el Caribe.
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Desigualdad,
crisis de los
cuidados y

migracion del
trabajo domeéstico
remunerado en
Ameérica Latina

@ C

BEm =
b=

Valenzuela, Scuro & Vaca-Trigo

frente a la crisis del COVID-19

CEPAL (2021). La autonomia

CovID-19

La autonomia economica de
las mujeres en la recuperacion {8
sostenible y con igualdad

Panorama Social

de América Latina

CEPAL (2021) Panorama Social de

Desafios para Ameérica del Sur.
Mujeres migrantes en el contexto

de Ja pandemia

@ Interrelacion de las autonomias

= Planes de igualdad

= Normativas sobre migracién internacional

Repositorio de normativas sobre

(2020). Desigualdad. crisis de los  econdmica de las mujeres en la América Latina 2020
culdados y migracion del trabajo recuperacion sostenible y con CEPAL (2019). Panorama Social de
doméstico remunerado en Ameérica lgualdad América Latina 2019

Latina

miqracion internacional

Asuntos de Género en la CEPAL
www.cepal.org/es/areas-de-trabajo/asuntos-de-genero

Observatorio de Igualdad de Género
www.oig.cepal.org/es

Observatorio COVID-19
https://www.cepal.org/es/temas/covid-19

iMuchas gracias!

@

NACIONES UNIDAS

CEPARL

() m sy
\ ~'/
Ny, RESPUESTA


http://www.cepal.org/es/areas-de-trabajo/asuntos-de-genero
http://www.oig.cepal.org/es
https://www.cepal.org/es/temas/covid-19
https://www.cepal.org/es/publicaciones/45335-la-pandemia-covid-19-profundiza-la-crisis-cuidados-america-latina-caribe#:~:text=La%20pandemia%20de%20la%20enfermedad,y%20no%20un%20componente%20fundamental
https://www.cepal.org/es/publicaciones/45724-trabajadoras-remuneradas-hogar-america-latina-caribe-frente-la-crisis-covid-19
https://www.cepal.org/es/publicaciones/45916-cuidados-america-latina-caribe-tiempos-covid-19-sistemas-integrales-fortalecer
https://oig.cepal.org/es/documentos/covid-19-desafios-america-sur-mujeres-migrantes-contexto-la-pandemia
https://www.cepal.org/es/publicaciones/46633-la-autonomia-economica-mujeres-la-recuperacion-sostenible-igualdad
https://www.cepal.org/es/publicaciones/46537-desigualdad-crisis-cuidados-migracion-trabajo-domestico-remunerado-america
https://www.cepal.org/es/publicaciones/46687-panorama-social-america-latina-2020
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/44969/5/S1901133_es.pdf
https://oig.cepal.org/es/laws/6

